
OP DREEFHuis in de Stad

Masterplan 2023

In Huis in de Stad vzw vinden we het belangrijk om goede zorg 
te bieden aan onze cliënten. Dit kan alleen als we voldoende 
tijd nemen om af en toe stil te staan en te kijken hoe het beter 
kan.

In deze extra editie van Op Dreef vertellen we jullie over een 
aantal belangrijke zaken waar wij mee aan de slag zijn.

Onze Zorg

· Dagbesteding Costa Hoppa Bijzonder

Zoals jullie weten is de huidige locatie van Costa Hoppa bijzonder 
stopgezet. We brengen het heuglijke nieuws dat we rond de zomer 
van 2023 terug opstarten op de grote markt van Tienen. Meer 
nieuws hierover volgt nog.

· Dagbesteding voor mensen met een fysieke beperking

Afgelopen jaar kregen we meerdere aanmeldingen bij ons 
dagcentrum van mensen met een fysieke beperking. Dit jaar 
onderzoeken we verder hoe we op een gepaste manier dag-
besteding kunnen organiseren waar zij zich goed bij voelen. 
We gaan hiervoor samenwerken met de Stichting Delacroix 
die hierrond veel ervaring hebben.

· Zorgplannen

We vinden het belangrijk dat onze bewoners een goed en 
gepast zorgplan hebben. We maken het zorgplan gebruiks-
vriendelijk en begrijpbaar voor de cliënt en zijn netwerk, en 
efficiënt om in te vullen door onze begeleiders.

· Toegang netwerk tot Zorgonline (dagboeksysteem)

We weten dat familie het belangrijk vindt om goed op de 
hoogte te zijn. Daarom zoeken we naar een manier waar-
door familie toegang kan krijgen tot informatie van de
cliënten dat die op Zorgonline staat.

· Verbetering medische procedures voor de bewoners

We bewaren nog beter medische informatie. Iedere bewoner 
heeft een aangepast preventieplan. Op dit preventieplan 
kunnen begeleiders terugvinden welke doktersbezoeken 
jaarlijks nodig zijn.

We zorgen eveneens dat begeleiders beter opgeleid worden 
om verpleegkundige handelingen en verzorging uit te 
voeren.

Extra editie februari 2023    www.huisindestad.be     V.U. : Hilde Van Goethem     Hamelendreef 60 3300 Tienen

Uitgiftekantoor: 3300 Tienen 1
p 702173



Onze Organisatie

· Communicatie

Vanuit een werkgroep van mensen uit het netwerk 
van onze cliënten en vanuit het collectief overle-
gorgaan kwam er een vraag om meer geïnfor-
meerd te worden. We werken hierrond systemen 
uit.

· Werkbare uurroosters

We starten een project op rond de uurroosters van 
medewerkers. We willen zorgen dat deze uurroos-
ters nog meer afgestemd zijn op de zorgvraag van 
onze cliënten, maar ook rekening houden met het 
welzijn van onze medewerkers.

· Nieuwe structuur van de organisatie

We merkten dat de structuur van ons coördinatie-
team niet meer helemaal overeenstemt met de 
huidige noden binnen de organisatie. Daarom 
bedachten we een nieuwe structuur. De bedoeling 
is om de zorg voor de bewoners en deelnemers 
nog beter te organiseren. We willen daarnaast 
voldoende tijd maken om nieuwe medewerkers te 
onthalen en om vertrouwde gezichten te onder-
steunen in hun huidige werk. Goede zorg voor 
onze medewerkers leidt immers tot goede zorg 
voor onze cliënten.

We blijven zoeken naar systemen waardoor onze 
begeleiders zo weinig mogelijk administratief werk 
hebben. Zo blijft er meer tijd over voor de cliënten.

· Bouwwerken nieuwe dagcentrum – Hamelenveld:

De plannen voor het nieuwe dagcentrum werden goedgekeurd door het 
bestuursoverleg van Huis in de Stad vzw. We hopen voor het einde van 
het jaar te starten met de bouwwerken.

· Uitstel nieuw woonproject Hamelenveld:

Helaas moeten we melden dat het nieuwe woonproject Hamelenveld 
uitgesteld zal worden. Gezien het momenteel dure tijden zijn, bereken-
den we dat de huurprijs van de appartementen veel te hoog zou liggen 
om het project betaalbaar te maken. We blijven zoeken naar mogelijkhe-
den om dit project in de toekomst toch nog te realiseren, want we zijn er 
ons van bewust dat hier veel vraag naar is.


