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Visie dagbesteding 

 

In Huis in de Stad geloven we in de meerwaarde van dagbesteding op maat voor onze 

cliënten. Dit doen we in het kader van ons doel om iedere cliënt te ondersteunen in het 

realiseren van een zo goed mogelijke levenskwaliteit, rekening houdend met de 

ondersteuningsvraag, draagkracht, mogelijkheden en interesses, met erkenning voor het 

eigenaarschap van de persoon. Ons uitgangspunt is dan ook om te zoeken naar een 

gepaste dagbesteding, die verschillende vormen kan aannemen, voor zowel bewoners die 

residentieel bij ons verblijven als voor externe cliënten. Onze doelgroep is doorheen de tijd 

steeds diverser geworden. Wij omarmen deze verscheidenheid, met respect voor 

uiteenlopende leeftijden, achtergronden, culturen en uitdagingen. We werken hierbij 

steeds vanuit het kader van kwaliteit van leven. We stimuleren mogelijkheden tot 

ontmoetingen met de buurt en netwerk. We vinden het belangrijk om kansen te creëren 

voor oprechte ontmoetingen tussen onze cliënten en de bredere omgeving.   

Aanbod 
 

 



 

We bekijken de zorgvraag en ondersteuningsnood en gaan samen met de cliënt en diens 

netwerk op zoek naar een match die haalbaar en werkbaar is, rekening houdend met 

volgende voorwaarden: een adequate infrastructuur, gepast aanbod, deskundigheid, 

nodige hulpmiddelen en methoden, alsook een begeleidingsnood waar we aan tegemoet 

kunnen komen en waarbij we kunnen instaan voor een voldoende veilige omkadering. 

 

Individueel aanbod 

We kunnen breed op zoek gaan naargelang de individuele vragen van de cliënt, om een 

dagbesteding op maat te vinden. Dit kan gaan over een aanbod dat we zelf organiseren, of 

om een samenwerking met andere organisaties. Wanneer het gaat over een arbeidsmatige 

activiteit op de reguliere arbeidsmarkt, is er de mogelijkheid tot begeleid werken. Dit wordt 

ondersteund door het Werkburo. 

 

Collectief aanbod 

Ons collectief aanbod is verdeeld over verschillende locaties: Berbendaal, Hamelenveld, 

Hamelendreef, Wilma, alsook binnen de verschillende woonvormen. Elke afdeling heeft 

haar eigenheid qua aanbod en expertise, zowel in activiteiten als op zorginhoudelijk vlak. 

Tegelijkertijd blijven we steeds flexibel en creatief zoeken naar de best mogelijke 

ondersteuning voor elke cliënt, zo ook soms over de grenzen van de afdelingen heen. De 

verschillende vormen van het aanbod kunnen in zekere mate overlappen of in elkaar 

overvloeien. Wat hen onderscheidt, is voornamelijk de insteek of het beoogde doel van de 

activiteit. Dit vraagt dan ook om een bewuste reflectie van begeleiders over het doel en de 

betekenis waarmee een aanbod wordt vormgegeven.  

Extern arbeids-/productgericht 

Een deel van onze cliënten neemt deel aan een dagbestedingsaanbod buiten de muren van 

onze eigen afdelingen. Zo is er bijvoorbeeld het inclusieve project Wilma, waar een ploeg 

cliënten mee het café op de Grote Markt uitbaat. Van betekenis zijn en zichzelf ontplooien 

in de bredere maatschappij staan hier centraal. We geven de voorkeur aan initiatieven die 

bijdragen aan verbinding met de samenleving. Het is dan ook een opdracht van ons om 

hier blijvend naar op zoek te gaan. 



 

Intern arbeids-/productgericht 

Voor sommige cliënten is het belangrijk om betrokken te zijn bij het proces dat leidt tot 

een bepaald eindproduct of dienst. Hieraan meewerken kan gevoelens van trots tot stand 

te brengen en de mogelijkheid om naar buiten te treden met de eigen talenten. Daarnaast 

draagt dit aanbod op positieve wijze bij aan een veranderende maatschappelijke kijk op 

onze doelgroep. Binnen deze vorm werken we samen met verschillende partners, en blijven 

we actief kansen verkennen om nieuwe samenwerkingen op te bouwen die dit soort 

betekenisvolle trajecten mogelijk maken. 

Vrije tijd 

Vrijetijdsactiviteiten hebben als doel om de tijd samen op een aangename manier door te 

brengen en voor ontspanning te zorgen. Denk hierbij aan activiteiten zoals sport, muziek, 

wandelingen... Een groot deel van onze cliënten heeft nood aan dergelijke activiteiten en 

dit op verschillende momenten (overdag, ’s avonds, in het weekend...). Initiatieven zoals 

het wekelijkse clubcafé spelen hier een belangrijke rol in.  

Vorming 

Vorming beschouwen we als voorbereide en georganiseerde sessies, waarin cliënten de 

kans krijgen om bij te leren en te oefenen rond een specifiek thema. Denk hierbij 

bijvoorbeeld aan mediawijsheid, seksualiteit... Deze sessies dragen bij aan persoonlijke 

groei en versterken van de eigen mogelijkheden.  

Belevingsgericht 

Bij een belevingsgericht aanbod gaat het om ervaringen opdoen vanuit de leef-en 

belevingswereld van de cliënt en zo de tijd op een aangename manier door te brengen, 

eerder dan een actieve of doelgerichte participatie. Denk hierbij bijvoorbeeld aan muziek-

en natuurbeleving (al dan niet aan de hand van bepaalde hulpmiddelen/instrumenten), 

beweging, basale stimulatie, snoezelen... of er gewoonweg ‘zijn’.  



 

Medewerkers 

 

Onze kernopdracht betreft het begeleiden van een zeer diverse groep, op de verschillende 

levensdomeinen die ondersteuning vergen. We zetten actief in op talentmanagement, 

waarbij we de kwaliteiten van elke medewerker erkennen, benutten en versterken. We 

verwachten dat medewerkers zelf initiatief nemen om zich hier verder in te ontplooien, 

bijvoorbeeld via vorming. Daarbij denken we niet enkel aan expertise en affiniteit met 

betrekking tot het aanbod van activiteiten binnen dagbesteding, maar ook rond diverse 

thema’s, problematieken en ondersteuningsvragen. We denken samen na over een 

creatieve en flexibele uitwisseling van deze talenten binnen de bredere organisatie. We 

zoeken naar opportuniteiten die verder reiken dan enkel de medewerkers van 

dagbesteding om tot een gevarieerd en gepast aanbod te komen. Zo bouwen we samen 

aan een dynamische dagbesteding, die continu verder ontwikkelt en groeit naargelang de 

noden en vragen van onze doelgroep. 


